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隱私權政策 
茂達電子股份有限公司（以下簡稱本公司）為強化資訊安全管理及確保個資所有人之權益，依「個

人資料保護法」、「個人資料保護法施行細則」、「營業秘密法」及相關法規，特訂隱私權政策(以下簡稱

本政策)，作為隱私保護的最高原則，以維護營運所需必要資訊之機密性、正當性及可用性符合相關法

規之要求，從而降低個人資料事件可能帶來的衝擊。 

本公司將配合法令更迭適時修改本政策，以遵循本公司營運地點之個人資料相關法規，及配合本公

司業務執行所需，如有未盡事項，得依相關法規及本公司其他有關規定辦理，但不得違反法令上強制或

禁止之規定。 

一、 範圍： 
本政策之涵蓋對象為茂達電子之董事(包括獨立董事)、經理人及全體員工(含編制內人員、求職者、

約聘人員等)，以及業務往來之相關單位或廠商、客戶、提供服務之廠商或第三方人員等。 

二、 個人資料包含但不限於下列各項： 
如姓名、性別、生日、地址、電話、電子郵件、服務機構、職稱、身分證字號/護照或其他證件號

碼、臉部照片、本公司網站 Cookie 蒐集之資料、求職者之學、經歷與資格證照等，以及其他得以

直接或間接方式識別該個人之資料。各項個人資料會因蒐集使用之目的不同而有所不同。 

三、 資訊安全及個人資料保護責任： 
1. 資訊安全及個人資料保護是本公司全體同仁的責任，應共同維護之，並以資訊管理部為專責

單位，採取多層次的安全管理措施，以確保相關資料之安全。 
2. 本公司將隱私權及個資保護納入企業層級之風險管理範圍，依內部風險管理程序定期進行風

險評估，以持續增進個人資料管理機制之有效性，降低其潛在衝擊。 
3. 本公司僅基於合法目的蒐集最少且必要之個人資料，且針對個人資料之蒐集、處理及利用之

作業流程，應防止個人資料遭竊取、竄改、毀損、滅失、洩漏或其他不合理之利用，並盡善

良管理人注意義務，以建立個人資料提供者之信任基礎，並維護當事人權益。 
4. 本公司禁止在沒有當事人同意的前提下，蒐集、處理及利用個人資料，除非此個人資料之蒐

集在法律規範下，不須取得當事人的同意。任何人員如有違反，將依本公司行為準則進行相

關懲處，並視情節輕重依法送辦。 
5. 為持續強化員工資訊安全意識，本公司將定期實施資訊安全保護之教育訓練，加強個人資料

管理政策宣導，並評估訓練之有效性。 

四、 溝通及申訴管道： 
如有發生可能導致您的權益受損的事件或情況，以及發現可能有違反本隱私權政策之情事，本公

司之員工、外部單位或其他利益關係人，皆可透過以下管道提出建議或進行申訴，我們將嚴格保

護當事人之相關資訊，以維護當事人之相關權益。 
申訴專線電話：03-5642000 #480/481 
申訴專用電子信箱：hrm@anpec.com.tw 


